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;Aprender tiene que ser divertido?

a hace tiempo que la
apinim  peacralizda
de la poblaciion =Satun-
dada por teorlzs peda-
gdgicas de todo fipo— o5 que apren-
der tene que ser divenido, pussio
que s se logran mejores resulis-
das. Exte ex el lema actual de la en-
sefianzn, en contraparticla al tan Fa=
miost —ademds de padecido yo<lia-
do por muechos antigacs alumnos—
Iz fetry con sEHEre SHirL
Evidentemente, nupca podsia
estar de neverde con la aplicasin
ded castign fisico al ques 52 refiens
tan afieje dicho, pero parcce que
el extremo de diversidn al que e
ha llegado esté haciends mds mal
que bign a bos resubtados de apren-
dizsje de los alumnos aciuales, tan-
10 en conacimientod de marerias
concretas como en formacitn de
valkares, Mo es cierto que aprender
no sea bedicss, cansado v diffcil,
Lo g, sicmpre o ba side v siem-
pre ke serd. Todos tenemos e la
miemcria algln momento especial-
mente durs, ks hors empleadas o
los sinsabares con algdn prodesar
o alguma materia.
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Ernprender 2l camino del apren-
dmaje comporia como valor afiadi-
A =a lod conccimienlos conerelog
gque uno adguoeere= recomocer y
apreciar ¢l esfoerzn —de onn mis
m v de los demiis—,

Pero no parece gue aciealmente
eelns valores queden  sulicien-
temente claras ni estén suficiente-
mente consegwidos. En los cinguns-
tancias de imposicidn en los que
e prosduce el aprendizaje en lasso-
credades avanzadas —escolariza-
ciin reglada ¥ pautada indepen-
disntemente de las mecesidades
pamiculares de cada cual-, apren-
der qubere decie lener gue a3 foreas-
%2, bener que trabagar v aceplar li-
mitnciones v decepciones parsoma-
les, asi como tambidn logros ¥ fe-
[0 (Ut alCANEAT, COM O 510 premio
material meluido. Esto e ke que
nos prepara pa trabagar, gue no
tisne nada de divertida,

Muestros jdven es muestran gier-
ta tendencia & pensar que odo en
la wida tene que ser diversidn.
Quizis no estén equivocados, pe-
ra de momentio & muondo no s
asl, ¥ trobwjar —ya s de barrende-
ro-o de hroker— quiere decir esfor-
zamss, Todes los dias, con o sin ga-

nas, cumpliendo un korase ¥ aca-
tande—las mids de las veees— drde-
més que piusdee gue sean, 1as menos
de las veoss, las adecuadas.

La iden bdsica de la escalanza-
citm generalizada no parhe de |n e
pesidad social de hacer mas feliz y
mids hibre a b poblacidn, 100 de

LA MANO DE OBRA
Even no viene
preparada para trabajar,
ni para las frustraciones

n1 para los problemas
o gt g b ian ]

proparar & la fotwea mans de obea
gue la sociedad necesatard para |-
var adelante la indistralizaciin
creciente con la que se enfrentan
los distintes palsss ¢n distinias
dpocEs —mayoritariasentea ko lar-
wor dil sigho XIX v XX~ segin ha-
v sido en cada cazo el ritmao di de-
sarmile observadn. Cierta es que
los nueves trabajos nocesitan de
unos trabajadores con unos mini-

mos conocimisnios —leer ¥ escri-
bir, & veces sdle firmar, ¥ [as cua-
Lry peglas matemdticas bdaicas—,
pera sim duda alguna =de ahi las
primeras escuilas para pobres- ba-
sicamente o que necesita In induss
trializaciim es personal entrenadn
para cumplie drdends, mantener
el irabajo durante Largas jormadas
y asrlar boTarsos.

Con el desarrollo del capitalis-
mo la negesidad de conocimientos
crees, la industria cambia su sig-
mir, pera la necesidad de tener Lra-
bajidores entrenados para serlo €=
B siendo exaciamenie la misma,
Una de las quejas actnaks de bos
empresaros &3 gue la mano de
ahim joven viens mas o mends pres
parndn £n cunnts o conocimienbos
=hay opiniones para tedos los gus-
e, pero no viene preparada pe-
ra Lrabajar. Mo saber Jo quoe es el
trabaja, el esfieerze v la dedica-
cifm, no son constantes v sobre io-
do no estiin preparades par Ins
frustrackones ni para los proble-
s Los empresarios to an di te-
neT razién ni B culpa tiene que e
il | escuela; pero hacerks todo di=
vertide no s& 5i los prepara pam el
mundo tal coma a5



